Serie: Lebendige Kirche

und anerkennen»

Im Interview erklirt sie, was in der Betagtenseelsorge zdhlt.

Simone Riid, welche Aufgaben haben Sie in
der Schwesterngemeinschaft?

Ich bin vor zweieinhalb Jahren angefragt wor-
den, Leiterin der St. Anna-Schwesternin Luzern
zu werden. Diese vertrauensvolle Berufung
habe ich nach reiflicher Uberlegung gerne an-
genommen. Die damit verbundenen Titigkei-
ten (Leitung und Seelsorge) beziehen sich auf
die seelsorgerliche und spirituelle Begleitung
von Ordensschwestern und weiteren Bewohne-
rinnen und Bewohnern des umgebauten St. An-
na-Alterszentrums. Hinzu kommen organisa-
torische Aufgaben in Bezug auf die Liturgie in
der Kapelle der Gemeinschaft.

Foto: Stefano Schréter

Die leeren Binke in den Gottesdiensten dienen seit Jahren als Beweis, dass die Kirche
in der Krise steckt. Aber die Ausstrahlung der Kirche geht weit iiber den Gottes-
dienst hinaus. Das dokumentieren in einer Serie fiinf Berufsbilder. Sie vermitteln,
wie die Kirche im Alltag wirkt, die heute immer noch eine wichtige Arbeitgeberin
ist. Zu Wort kommen ein Sakristan, eine Seelsorgerin fiir Menschen mit Handicaps,
eine Betagtenseelsorgerin, eine Katechetin und ein Gefdngnisseelsorger.
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«Die Singularitit erkennen

Die Betagtenseelsorgerin Simone Riid betreut die Schwesterngemeinschaft St. Anna in Luzern,
die friiher die beriihmte St. Anna-Klinik fiihrte, bis sie an die Hirslanden-Gruppe iiberging.

von Stephan Leimgruber

Was fiir einen Erfahrungshintergrund bringen
Sie fiir diese besondere Aufgabe mit?

Ich komme aus der allgemeinen Pfarreiseelsor-
ge, in der ich 17 Jahre tatig war, und ich bringe
Erfahrungen aus der Spitalseelsorge mit, in der
ich 13 Jahre gearbeitet habe. Nach dem ordent-
lichen Theologiestudium habe ich Zusatzaus-
bildungen in Erwachsenenbildung, Clinical
Pastoral Training und Palliative Care besucht.
Die Einfiihrung in die berufliche Titigkeit als
Theologin und Seelsorgerin wurde mit der Ins-
titutio durch Bischof Otto Wiiest abgeschlossen.
Regelmissige Weiterbildungen gehoren selbst-
verstindlich zu meiner Tétigkeit als Betagten-
seelsorgerin. Denn wer rastet, der rostet!

Es ist auffillig, dass nicht mehr von
«Altenseelsorge» gesprochen wird, sondern
von Betagtenseelsorge.
Altistin unserer Sprache ein negativer Begriff
geworden. Niemand mochte alt sein, denn da-
mit verbinden viele veraltet und nicht mehr zeit-
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gemiss. Heute ist es passender, von betagten
Menschen zureden, denn in dieser Bezeichnung
schwingen Erfahrung und Weisheit mit. Betag-
te Menschen weisen eine Wiirde auf, die im
Wort alt weniger klar aufscheint.

Bei lhnen wohnen auch Priester und

Ordensleute. Wie gehen Sie auf die Fragen

und Bediirfnisse dieser Frauen und

Maénner ein?

Esistmir wichtig, dass unsere Bewohnerinnen

und Bewohner nicht einfach Nummern sind,
diealle gleich behandelt werden. Vielmehr haben
die Einzelnen eine reichhaltige Lebensgeschich-
te, die sie mitbringen und hier weiterfiihren. Ich

‘versuche, aufdie Grundbediirfnisse einzugehen,
darauf, dass jemand in seiner Singularitét er-
kannt und anerkannt wird, dass jede und jeder
eine Biografie aufweist und ein Beziehungsnetz
hat. Viele suchen auf ihre Weise Heimat in die-
sem Leben und sinnstiftende Beziehungen. Es
kann sein, dass plotzlich unbewiltigte Lebens-
probleme aufbrechen oder sich neue Fragen
stellen angesichts des nahenden Todes. Wenn
solche Fragen ins Spiel kommen, versuche ich
achtsam darauf einzugehen und die Personen
ernst zu nehmen.

Was ist Hauptziel Ihrer Arbeit?

Meine Hauptaufgabe seheich darin, zu den Be-
wohnerinnen und Bewohnern tragfihige Bezie-
hungen aufzubauen. Die Gespriche mit ihnen
sollen von Empathie gestaltet sein, denn die
Ernsthaftigkeit des Altersist mirbewusst. Wenn
immer es gelingt, eine Vertrauensbeziehung
herzustellen, kann diese auch zu Gesprichen
iiber Angst und Not fithren, also Situationen,
die Menschen bedrdngen. In solchen Schliissel-
situationen eine gute Begleiterin zu sein, das
bringt Erfiilllung und Dankbarkeit in meinen
Beruf, Im Unterschied zur Seelsorge in den Spi-
tilern, wo Menschen nur noch kurzzeitig sind
und moglichst bald das Spital verlassen sollen,
gibt es in einem Betagtenzentrum eine lingere
Zeitperspektive, die meistens auch das Lebens-
ende umfasst.

Sie miissen sich in lhrer Funktion auch mit
Demenz auseinandersetzen.

Dank der fortgeschrittenen Medizin und dank
eines gesunden Lebensstils werden die Leute
heute alter als zu fritheren Zeiten. Demenzielle
Anzeichen erfordern eine angemessene Wahr-
nehmung und einen guten Umgang damit. Hier
sind die Lernméglichkeiten geringer geworden
und das Vergessen spielt eine grdssere Rolle. Die
Krankheitsverldufe von demenzkranken Perso-
nen sind recht verschieden und brauchen Ver-

stindnisund Achtsamkeit. Wahrnehmung und
Kommunikation mit verschiedenen Sinnen
sind gefragt. Es hilft mir, wenn ich bei demen-
ziellen Erkrankungen frithere Erfahrungen an-
sprechen und abrufen kann. So iiberlegen wir
oft gemeinsam bei gegebenen Gelegenheiten,
wie die Betreffenden Feste gefeiert haben, zum
Beispiel Weihnachten. Welche Lieder haben sie
gesungen und welche Geschichten sind in Erin-
nerung geblieben. Hier kann auch eine Betrach-
tung der Krippenfiguren weiterhelfen und das
Gefiihl hervorrufen, Heimat zu erfahren und
verstanden zu werden.

In lhrem Alterszentrum ist der Tod &fter
prasent. Wie gehen Sie damit um?

Die Erfahrung hat mich gelehrt, dass jeder
Mensch nicht nur seinen eigenen Lebensweg hat,
sondern auch seinen individuellen Tod. Einige
méchten in Anwesenheit der Nichsten sterben
undbis zum Schluss jemanden dabei haben und
begleitet werden. Andere sterben gerade dann,
wenn niemand da ist. Sterben ist eineletzte Auf-
gabe, die fiir die meisten sehr anspruchsvoll ist.
Niemand kann dieser Herausforderung entge-
hen. Unser Ziel ist es, dass die Menschen in
Wiirde Abschied nehmen und in guter Weise
sterben kdnnen. Bei einigen ist ein richtiger
Kampf im Sterben zu beobachten, andere ster-
ben geldst und in Frieden. Gut ist es, wenn die
Hausaufgaben in Bezug auf das Leben und Ster-
ben gemacht sind. I
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